
リフォームアート＆クラフト

ホームセンター ペット専門店プロショップ 卸売

当社の目指す姿

売上高 5,000億円、経常利益 400億円を目指す。

（単位：億円）
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経常利益

グループシナジー
の追求

更なる飛躍
企業価値の向上

中部・東海

11店舗

8店舗

19店舗

9店舗

(※2024年1月時点)

58店舗

17店舗

13店舗

9店舗

事業紹介

グループ企業：

とんかつ専門店 「かつや」
を中心とした18ブランドの
飲食事業を展開

中核ビジネスのホームセンターは全国に144店舗 展開

（飲食店を除く専門店事業も合わせると245店舗）

4割が年商20～100億の大型店舗

 創業：53年

 従業員数：13,014人（連結ベース）

うち正社員3,476人



休暇 住宅制度勤務地

年間休日119日
リフレッシュ休暇

（年2回5連休）

勤務地区分を3年に一
度選択可能

独身寮

家賃1.5万円

健康管理

メンタルヘルスケア

ストレスチェック

社内公募制度

「やりたい人に

やりたい仕事を」

「適材に適職を」 の実現

財産形成

確定拠出年金

社員持株会

前払退職金制度

社員の能力と担っている役割に応じた

報酬が支給される人事制度

個人の成果が反映される

評価・給与制度

成果に応じて、昇格や昇給、

賞与にメリハリが出る人事制度

ライフステージに合わせた

勤務地制度

出産・育児・介護などに合わせて、

勤務地の限定を選択でき、

多様な働き方を尊重する人事制度

能力と役割に応じた

人事制度

店舗担当者入社１年目

店舗 チームリーダー４年目

大型店店次長8年目

大型店店長
５５店舗以上が

年商２０～１００億円規模

12年目

case

01
お客様の声に

第一線で応え続ける

お客様のニーズに

応える商品を届ける

case

02

店舗担当者入社１年目

店舗 チームリーダー４年目

商品部アシスタントバイヤー７年目

商品部バイヤー
1人当たり取引額は

年間５０億円超

10年目

社内公募を利用し

商品開発にチャレンジ

case

03

店舗担当者入社１年目

店舗 チームリーダー４年目

中型店店次長６年目

商品部商品開発
商品開発数は

年間３０００以上

８年目

※上記は参考例です。社内公募制度や本人の適性・スキルに応じたキャリアステップが可能です。

キャリア

［想定年収］

［約400万］

［約550万］ ［約530万］ ［約500万］

［約800万～］ ［約700万～］ ［約600万～］

研修・スキル

［想定年収］ ［想定年収］

［約400万］ ［約400万］

人事制度・福利厚生

通信講座資格取得 資格手当

仕事に役立つ約６０講座の中から

自由に受講（補助制度あり）

ホームセンターならではの資格取得を補助

「DIYアドバイザー」「自転車安全整備士」 他

対象資格ごとに資格手当を支給

合格時にお祝金支給の資格あり

e-ラーニング研修ピープルマネジメント

階層別研修などいつでも受講可能

「下請法」など法的知識も身につく

30代前半から「リーダーの考え方」「部下育成」など

100～300人の店長マネジメントが身につく

専門知識・ジョブチャレンジ

「DIY」「園芸」など住まいの専門知識が身につく

「商品企画」など多様な職種に挑戦できる



応募資格 大学院・4年制大学・短期大学・専門学校
2025年3月卒業予定の方（既卒3年まで可）

募集職種 ナショナル社員（全国転勤あり）

配属部署
【店舗運営職（ナショナル社員）】
•ホームセンター事業部（「ムサシ」、「ビバホーム」）
•ペット事業部（ペット専門店「ニコペット」）
•オアシスカンパニー（趣味と雑貨の大型専門店）
•食品事業グループ（食品スーパー「ムサシ食品館」新潟店）
•アークウェル事業グループ（新潟県を中心にフィットネスクラブ運営）

【営業職（ナショナル社員）】
•SMD事業部（ホームセンター商材卸売事業）
•アークホーム株式会社 （リフォーム専業グループ企業）

【本部（さいたま市）】
•デジタル戦略部（オムニチャネル戦略、マーケティングのデジタルシフト）

月給 大学院・四大卒 234,000円
短大・専門卒 215,000円

勤務地 全国（ただし希望する以下のエリア内を初任地とする）

北海道・東北・北信越・関東・中部・近畿・九州
※都道府県及び店舗の指定は不可

必須資格 普通自動車免許（AT限定可）
入社時までに取得、運転ができる状態（ﾍﾟｰﾊﾟｰﾄﾞﾗｲﾊﾞｰ不可）

休日休暇 年間休日 119日

昇給 年1回（５月）

賞与 年2回（7月、12月）

各種手当 社宅制度・通勤手当・育児休暇・育児時短勤務 他

募集職種


